Pytanie 1: W §1 pkt 5 napisano ,,Termin wykonania koszenia nie moze by¢ diuzszy niz 14 dni". Czy w termin
ten wliczone sg dni ustawowo wolne od pracy, jesli tak to na jakiej podstawie prawnej? Czy Zleceniodawca
wymusza na Wykonawcy wykonywanie zlecenia takze w niedziele i soboty? Jedli nie, to realnie termin skraca
sie do 10 dni roboczych, czyli jest niezgodny z trescig zapisu w Umowie.

Odpowied#: Zamawiajacy informuje, ze termin 14 dni wskazany w Umowie oznacza 14 dni kalendarzowych,
a wiec obejmuje réwniez soboty, niedziele oraz inne dni ustawowo wolne od pracy.

Pytanie 2: W § 2 uzyto sformufowania ,,Dopuszcza sie zmiane terminu wykonania poszczegdlnych zlecen,
jezeli jest to spowodowane: warunkami atmosferycznymi w szczegdlnosci kleskami zywiotowymi, dziataniem
sity wyzszej, tj. wyjatkowego zdarzenia lub okolicznodci; nadzwyczajnymi zdarzeniami gospodarczymi
niezaleznymi od Zamawiajacego, ktérych Zamawiajacy nie mogt przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy." Czy
w zwigzku z tym:

-wystepujacy bardzo czesto deszcz bedzie traktowany jako kleska zywiotowa, biorac pod uwage, ze Zlecajacy
w $2 pkt 6 wymaga od Zleceniodawcy ,,BEZWZGLEDNEGO" przestrzegania przepiséw BHP i zobowigzany jest
do ,ponoszenia petnej odpowiedzialnoéci za pracownikow w przypadku szkody wyrzadzonej w wyniku
realizacji ustugi"? Zwazy¢ nalezy, ze opady deszczu, nawet te niewielkie, powoduja ograniczenie widocznosci,
pogorszenie warunkéw pracy ($lisko$¢ na trawie i przy pracach na drabinie - przy pielegnacji zywoptotu), a
takze na czeste wykorzystywanie urzadzen zasilanych elektrycznie?

- Czy temperatura powyzej 26 stopni Celsjusza bedzie uznana za uzasadnienie przerwania prac, zwazywszy,
ze zaleca sie, aby w warunkach szczegdlnych (a takimi bez watpienia jest praca przy koszeniu kosg spalinowa
w przewidzianych przepisami BHP ubraniach roboczych z maska na twarzy, ograniczajaca oddychanie)?
Odpowied?: Zamawiajacy informuje, ze ocena wystapienia przestanek uzasadniajgcych zmiang terminu
realizacji bedzie dokonywana indywidualnie, z uwzglednieniem charakteru i skali utrudnien oraz ich wptywu
na mozliwos$¢ nalezytego wykonania ustugi.

Postanowienie dotyczace mozliwosci zmiany terminu wykonania zlecenia odnosi sie wytgcznie do sytuacji
nadzwyczajnych, obiektywnie uniemozliwiajgcych lub istotnie utrudniajgcych bezpieczne wykonanie prac
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym przepisami BHP.

Pytanie 3: Czy w zwigzku z powyzszym opdZnienia wymienione z powodéw podanych powyzej nie zostang
poddane karom umownym wymienionym w §6?

Odpowiedz: W przypadku wystapienia okolicznosci wskazanych w Umowie w § 5 ust. 2 dopuszcza sig
odpowiednie przesuniecie terminu realizacji zlecenia.

Opdznienia wynikajace z takich okolicznosci, po ich uprzednim zgtoszeniu oraz wykazaniu ich wptywu na
mozliwoé¢ terminowej realizacji prac, nie beda traktowane jako nienalezyte wykonanie Umowy i tym samym
nie beda stanowity podstawy do naliczenia kar umownych.

Pytanie 4: W jakich okoliczno$ciach moze nastapi¢ opisana w §7 sankcja skoro w §6 przewidziane jest
wypowiedzenie Umowy?
Odpowied?: Wskazane postanowienia Umowy dotyczg dwdch odrebnych sytuacji i mogg byC stosowane
niezaleznie od siebie, w zaleznosci od charakteru naruszenia obowigzkéw przez Wykonawce. Kazdorazowo
zastosowanie wskazanych postanowien bedzie poprzedzone oceng charakteru oraz stopnia naruszenia
obowigzkéw umownych.

Pytanie 5: Czy mozliwy jest kontakt ze Zlecajacym inny niz mailowy, zwazywszy na fakt, ze zjawiska pogodowe
moga nastapi¢ nagle, a Zlecajacy wymaga od Wykonawcy podania réwniez nr telefonu? | czy osobg do
kontaktu moze by¢ osobg odpowiedzialng za wykonanie zlecenia ze strony Zamawiajgcego?

Odpowied#: Zamawiajacy informuije, iz numer telefonu osoby odpowiedzialnej za realizacje zlecenia ze
strony Zamawiajacego zostanie przekazany Wykonawcy w momencie podpisania Umowy. Osoba ta bedzie
uprawniona do biezgcych kontaktéw operacyjnych zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy.
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